附件：合肥青年资产经营有限公司招聘岗位及条件
	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位需求
	人员待遇
	备注

	1
	综合服务
	6
	不限
	35周岁及以下（1989年8月1日及以后出生）
	大专及以上学历
	不限
	具有熟练公文写作能力；能熟练操作办公软件
	待遇4万元/年（含工资、个人社会保险费等），其他福利按用人单位规定执行。
	合肥市户籍，热爱基层工作，能吃苦耐劳，有较强的组织纪律观念，服从工作安排，能适应基层经常性加班。同等条件下中共党员及退伍军人优先。

	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位需求
	人员待遇
	备注

	2
	专业技术A
	1
	不限
	35周岁及以下（1989年8月1日及以后出生）。中级及以上职称年龄放宽至40周岁。
	大专及以上学历
	财务会计等相关专业
	具有财务会计类专业资格证书、能熟练操作办公软件。
	待遇4万元/年（含工资、个人社会保险费等），其他福利按用人单位规定执行。
	合肥市户籍，热爱基层工作，能吃苦耐劳，有较强的组织纪律观念，服从工作安排，能适应基层经常性加班。同等条件下中共党员及退伍军人优先。

	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位需求
	人员待遇
	备注

	3
	专业技术B
	1
	不限
	35周岁及以下（1989年8月1日及以后出生）。中级及以上职称年龄放宽至40周岁。
	大专及以上学历
	[bookmark: _GoBack]工程建设等相关专业
	具有工程建设类专业资格证书、能熟练操作办公软件
	待遇4万元/年（含工资、个人社会保险费等），其他福利按用人单位规定执行。
	合肥市户籍，热爱基层工作，能吃苦耐劳，有较强的组织纪律观念，服从工作安排，能适应基层经常性加班。同等条件下中共党员及退伍军人优先。



